Ungdomar och alkohol
— utveckla foraldrastodet!

de flesta kommuner dr man angeligen
I om att fors6ka skjuta upp ungdomars

alkoldebut och minska berusnings-
drickandet bland ungdomar. Preventions-
forskningen har visat pd tva vigar for att
uppnd detta mal. Det ena dr att minska
ungdomars tillginglighet till alkohol, det
andra att stodja foréldrar i sin fostrarroll
(Babor, 2002). Undervisning i skolan ér
viktigt, inte minst ur allménbildningssyn-
punkt och for att forstirka andra insatser,
men har inte visat pd samma goda resultat

ndr det giller vanor.

Stabil organisation

Jag tror att det dr viktigt att man i en kom-
mun bygger upp en stabil organisation f6r
att stodja forildrar. Den personal som en-
gageras maste ges kunskaper om hur man
kan arbeta med forildrar, ha aktuell infor-
mation om alkohol- och narkotikafrigor
och fa rutin pd hur man méter forildrar
i gruppsamtal. Alkoholfrigor ir for de
flesta mycket virdeladdade. For att skapa
ett bra klimat i motet med andra vuxna
dr det viktigt att man vet hur folk brukar
resonera och kan beméta dem sakligt och
med humor och respekt.

Dirfor bor man bilda ett fordldrasamtals-
team i kommunen med fem-sex personer
som tillsammans arbetar med forildra-
moéten pd hogstadiet och utvecklar denna
verksamhet.

Allt detta kriver att man arbetar nigor-
lunda ofta och under lang tid med den hir
typen av verksamhet. Att man skaffar sig
bade goda kunskaper och rutin. Féréildra-
samtalsteamet bor darfor rekryteras bland
personal som kan tinka sig arbeta med de

hir frigorna under nigra ar.

Foraldraprogram

Jag har sedan nagra ar tillbaka arbetat med
att utveckla program foér férildraméten i
arskurs 7. Programmet har utvecklats och
finslipats vid 6ver 50 fordldraméten.

"Det vacker upp fri-
gor som ar oerhort
viktiga och man
behover ta stillning
och tanka till.

En bra kvall.”

Programmet bygger pa att forildrarna
skall ges gott om méjligheter att utbyta
erfarenheter. Som tonarsforilder hinder
det ofta att man kinner sig ensam infor
alla beslut som madste tas. Det dr viktigt
att se forildrarna som en resurs som har

mycket att ge varann. En grupp med 20

fordldrar som har tonéringar har kanske
var och en ett par tre ars erfarenhet som
tonarsforilder. Tillsammans blir det mer

an 50 ars samlad forildraerfarenhet.

Metoden som anvinds dr aktiva virde-
ringar dir man fir en sitaution beskriven
tor sigh och skall vilja handlingsalterna-
tiv. Eftersom méinga skolor anvinder den
hir typen av metoder i undervisningen
ar det intressant for fordldrar att sjilva fa

prova pd.

D4 kan det vara bra att fi en massa olika
exempel pé hur andra forildrar kan tinka
sig agera i vanliga situatiuoner som dyker
upp. Till exempel att sonen borjat roka, att
bista kompisen vekar dricka for mycket

alkohol.

Nir barnen vixer upp och kommer in i
tondren dr det ocksa viktigt att man som
tordlder hinger med i den forindring
av relationen som blir f6ljden av tonir-
ingens naturliga strivan mot frigdrelse.
Forildraprogrammet innehaller dirfér en
téredragsdel om tonarsutveckling. Forild-
rarna far ocksd med sig en broschyr hem
"Handbok f6r tondrstorildrar” som tagits

fram just for detta.

Programmet har utvirderats vad giller
innehallet med gott resultat. 89 procent
av fordldrarna ansig att kvillen handlat
om saker som dr viktiga, 75 procent ansig
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att utbytet av kvillen givit dem mycket
som var anvindbar och 85 procnt kan
tinka sig att rekommendera andra f6rild-
rar att gi pé ett sidant forildramote.

Vanliga kommentarer frin utvirderingen
var; "Det wvicker upp frigor som dr oerhort
viktiga och man bebiver ta stillning och
tanka till. En bra kvall.”, ” Intressant att
fi triffa andra foraldrar ur klassen, och att
fd hira andras dsikter om hur man kan losa
problem.”, ” Trevlig form att triffa andra
tondrsforaldrar. Kul att bolla ev. framtida
problem med tondrsbarnet.”, (Mogaskolan,
2003)

Utbildning

Min tanke med det hir forslaget dr att
erbjuda utbildning och verksamhetsut-
veckling, men om en skola vill ha hjilp att
arrangera forildramoten pé det hir sittet
hjilper jag naturliugtvis till och haller i
dem.

Jag erbjuder utbildning till férildrasam-

talsteamen, antingen fér en kommun i

sinder eller si kan nidgra kommuner sli

sig samman.

Utbildningen sker under tre till fyra halv-
dagar med bl.a. féljande innehall:

— Alkoholprevention vad ir effektivt?
— Tonirstiden

— Alkohol- och drogkunskap

— Att vara gruppledare

— Tips och trix for bra méten

Deltagarna fir under utbildningen till-
gang till den senaste forskningen pa pre-
ventionsomradet, samt stodmaterial for

foraldrasamtalen.

En viktig del av utbildningen ir att sjilv
bli medveten om sin instéllning till de fra-

gor man vill att féraldrar skall diskutera.

Efter utbildningen genomf6r varje grupp
nigra fordldramoéten i enlighet med sitt
program och med en strukturerad utvir-
dering. Grupperna atersamlas for gemen-
sam utvirdering och handledning vid ett
eller ett par tillfillen.

Om Per Blanck

Jag dr utbildad socionom med magisterex-
amen i socialt arbete. Har tidigare arbetat
som filtassistent och folkhilsoplanerare i

Trollhittans Kommun.

Jag har arbetat med alkoholprevention
sedan 1990. Under nistan tio ér i ett pre-
ventionsprojekt i Lerums kommun. Per
Blanck Utveckling AB startades 1991.

De senaste aren har jag varit anstélld del-
tid som bitridande forskare, for en utvir-
dering av alkohol- och narkotikaskade
férebyggande arbete i Vistra Gotalands-
regionen, pa socialmedicinska avdelning-

en Sahlgrenska Akademin i Géteborg.
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