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Inledning

Jag tror att det dr viktigt att man i en kommun bygger upp en stabil
organisation for att stodja forildrar. Den personal som engageras miste
ges kunskaper om hur man kan arbeta med f6rildrar, ha aktuell infor-
mation om alkohol- och narkotikafrigor och fi rutin pa hur man méter
forildrar i gruppsamtal. Alkoholfrigor dr for de flesta mycket virdelad-
dade. For att skapa ett bra klimat i motet med andra vuxna ér det viktigt
att man vet hur folk brukar resonera och kan beméta dem sakligt och
med humor och respekt. Dirfér bér man bilda ett fordldrasamtalsteam
i kommunen med fem-sex personer som tillsammans arbetar med f6r-
dldramoéten pa hogstadiet och utvecklar denna verksamhet.

Redan for tio ar sedan borjade jag utarbeta ett férdldraprogram som
jag provade vid ett stort antal klassmoten. Under drens lopp har det vil
blvit ett femtiotal. Programmet bygger mycket pa att fordldrar skall fa
tillfalle att diskutera och ge varandra inspiration och kraft att hantera de
roliga, men tuffa tonarséren.

Fritsla foraldraprogram bygger pa uppfattningen att férildrar behéver
stod 1 sin fordldraroll utifrin perspektivet att de flesta klarar denna roll
utmirkt. Istillet for information top-down tror jag pa att fordldrar ut-
vecklar nitverk dir de stoder varann.

Programmet bygger pa att férdldrarna skall ges gott om mojligheter att
utbyta erfarenheter. Som tonarsforalder hinder det ofta att man kdnner
sig ensam infor alla beslut som maste tas. Det édr viktigt att se fordldrarna
som en resurs som har mycket att ge varann. En grupp med 20 férildrar
som har tonaringar har kanske var och en ett par tre ars erfarenhet som
tonarsforilder. Tillsammans blir det mer dn 50 4rs samlad forildraerfa-
renhet.

Tvi kompletta uppligg for férildraméte finns nu firdiga. Det forsta
tor ar 7 eller mojligen 6, finns i den hir skriften. Det andra finns att
ladda ned separat.

Detta material far fritt distribueras och kopieras, men bara
under forutséttning att ursprungskallan anges samt att det

inte fordndras. I 6vrigt dr materialet upphovsrattsligt skyd-
dat enligt aktuell lagstiftning.
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Foraldrar

och prevention

Min utgingspunkt for Fritsla Forildraprogram ér att en mycket stor
majoritet av forildrarna dr mycket kompetenta och framgéngsrika i sin
barnuppfostran. Det som de behéver ér bekriftelse pa att de gor saker
bra, perspektiv pa hur de agerar och tips pa hur de kan agera.

Foraldrar forsoker alltid att gora det de tror dr bést for sina barn. For-
dldrar har en fullstindigt unik situation, de har levt tillsammans med
sina barn sedan de var sm4, de och barnen har vixt tillsammans. De kin-
ner varann pi ett sitt som dr unikt i ménskliga relationer.

Men invinder nagon, si dr det ju inte. Fordldrar har ju abdikerat fran
sin fostrarroll! Nutidens f6rdldrar tinker bara pé sina karridrer. Foraldrar
har inte en aning om vad barnen sysslar med pa fritiden, barnen fi dra
runt vid for vag. Tank bara hur man hort att nir polisen ringer hem till
torildrarna och ber dem himta sina barn, ja da dr det berusade forédldrar
som svarar.

Till en liten del stimmer naturligtvis detta, men bilden ar si mycket
mer nyanserad dn si. Vilka dr det som hidvdar det hir? Jo, ofta sidana
som faktiskt dr lite yrkesskadade och frimst relaterar till den verklighet
som de sjilva har. Det kan vara svart for en filtassistent eller polis att
forstd att de allra flesta ungdomar har helt andra kompetenser dn de
ungdomar som han méter dér i gatans vardagsrum. Andra kan ha andra
skl att svartmala, kanske till och med for att sjilva framsta i en bittre
dager. Att dolja sina egna misslyckanden med andras tillkortakomman-
den dr ju klassiskt manskligt.

Min poing dr i varje fall denna: Vi kan inte planera och genomfora
preventiva program som riktas till alla, och utga frin undantagen. Vi
kan inte tala om {6r f6rildrar som tagit sig tid for att komma till oss i akt
och mening att férsoka utveckla bade sig sjilva och sin kontakt med sina
barn, att de abdikerat. Och vi ska inte skaffa oss poing pd métet genom
att baktala de som inte dr dir och "som borde kommit med tanke pa hur
deras barn ar”.

En upplevelse som skolan kan ha ér att barnen har en dalig uppfostran
hemifrin. De har inte fatt lira sig tillrickligt om hur man skall upp-
trida i forhallande till andra manniskor. Och visst det dr alldeles sant det
ocksé, utifran skolans perspektiv. I den situation som skolan ser barnen.
Men det ir ju faktiskt skolans sociala milj6 man pratar om. Foraldrar
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kan bara ta ett mycket begrinsat ansvar for vad som hinder dir. Det ir
faktiskt skolans egen situation som skolan sjilv méste hantera. For tink
efter, hur ménga ginger har man inte sett samma barn upptrida helt
olika ndr man ér sjilv med det och nir barnet deltar i en grupp? Min
teoretiska utgingspunkt i motet med forildrarna dr att vi alla formas av
dem milj6 vi dr i. Vi spelar en, som vi upplever den funktionell roll. Den
rollen dr inte den samma i alla sociala milj6er.

Forildraskapet i ny fas

Alltsa vad dr det jag vill uppni med de férildraméten som anordnas? Jo,
jag vill forbereda fordldrarna pé att de nu gir in i en annan fas tillsam-
mans med sina tondringar. En bild jag lanat, tyvirr vet jag inte frin vem,
ar fran idrottsvirlden. Som forilder till ett barn pd mellanstadiet dr du
en coach; du servar med somn, vila, mat, rena kldder och du kontrollerar
att den du coachar inte hittar pd dumheter. Vildigt mycket sker utifran
att du vet vad som fungerar bra, och den du coachar accepterar oftast
tacksamt dina omsorger och lever gott i den férutsidgbara tryggheten.

Men sa blir ditt barn tonéring. Nu dr det dags att ligga coachkepsen
pa hyllan och plocka fram konsultkostymen. En framgangsrik konsult
lyckas att i kunden att tro att han sjilv kommit pa det konsulten fore-
slagit och han fortsitter anvinda konsulten. Dvs. du miste bérja ligga
fram f6rslag och alternativ. Vrida och vinda och inte minst férhandla.
Ibland kan man som tonarsforilder bli vansinnig 6ver tonaringens be-
hov av att férhandla om ALLT. Men férmodligen har det en betydelse
tor utvecklingen till sjdlvstindig individ och som férilder dr det var tra-
giska uppgift att ge barnen luft under vingarna sa att de kan flyga vidare,
utan oss.

Ett annat syfte med forildramotet dr att ge deltagarna aterkoppling
pa att de duger, att de har bra idéer om hur tondringar kan hanteras och
framforallt att forildrarna kan delge varandra méinga goda idéer. Har
man 20 forildrar i en grupp som var och en haft barn i 13 ér, ja da finns
det plotsligt ett par hundra ars samlad fordldraerfarenhet i rummet.

Och f6r det tredje vill jag visa tondrsforaldrar att vi i lokalsamhillet
delar mycket av en gemensam virdegrund; viktiga saker som hur man
skall forhilla sig till andra manniskor och hur virt samhilles mest an-
vinda drog — alkoholen kan hanteras.

Vad borde samhillet gora?
Jag anser att alltfér mycket av alkohol och drogpolitiken har individuali-
serats. Med det menar jag att man lagt f6r mycket pa insatser som riktas
mot individen och alltf6r lite forsokt foérindra de miljéer dir alkohol
konsumeras och gjort det svarare, dyrare eller pa annat sitt mindre att-
raktivt att konsumera alkohol.

Var tog det solidariska perspektivet vigen?

Vi som vixte upp pa 60- och 70-talet var ju i viss min skyddade av ett
slags alkoholpolitiskt paraply. Motboken forsvann 1955 och miénga ar
ddrefter priglades den svenska alkoholpolitiken av att alkoholen skulle
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vara relativt dyr, och svar att fi tag i. Antalet krogar med serveringstill-
stind begrinsades av en detaljerad regelkatalog. Systembolagen anlades
pa bakgator och etableringen var stringt kontrollerad. Prispolitiken gick
ut pi att alkohol skulle vara dyrt. Oppettiderna var begrinsade med res-
triktioner vid stora helger, en tid med stingt pa l6rdagar. Under en kort
period forsokte man luckra upp politiken med att silja mellanél (ca 4,2
vol procent) i vanliga livsmedelsaffirer, nigot som avslutades 1977.

Detta fick till £6ljd att alkoholkonsumtionen i Sverige varit interna-
tionellt sett lag.

En successiv uppluckring har skett och sedan EU-intriddet 1995 har
alkoholpolitiken fatt en alltmer generds prigel. Inte minst giller detta
inforselreglerna som fran 1 1 sprit, 2 1 vin och nagra liter 61, gatt till
en “ranson” som idag omfattar 230 liter alkoholdrycker per resande och
tur.

Det ir idag sillsynt att man hor nagon siga att man borde ha en res-
triktiv alkoholpolitik dirfor att den stodjer dem som har svart att han-
tera alkohol pa ett for sig sjilva bra sitt. Enligt min mening tycker allt-
t6r minga att ungdomar skall skyddas genom information, inte genom
krafttag mot langning, eller strikt kontroll av servering och forséljning

Tendensen dr vil ytterst politisk och speglar den ridande samhillsi-
deologin, dir var och en ir sin egen lyckas smed.

Det finns tragiskt nog ett relativt massivt vetenskapligt stod f6r att den
alkoholpoltik som Sverige just nu dr pa vig att limna, dr den som ger de
lagsta alkoholskadorna i ett samhille. I boken Alkohol ingen vanlig han-
delsvara presenetras ett stabilt vetenskaplit underlag f6r uppfattningen
att utbudsminskande atgirder som skatter och tillginglighet dr bade ef-
tektiva och billiga. Information och 6vetrtalning dr en betydligt svarare
vig. (Babor 2004, i sv 6versittning)

Vad kan forildrar gora?

Som i all annan alkohol- och drogskadeférebyggande verksamhet finns
det tvi perspektiv att arbeta utifran, ocksa som férilder. Antingen forso-
ker man paverka utbudet, genom att inte bjuda hemma, inte langa. Eller
sd forsoker man péverka efterfrigan genom att tala om for sin tonaring
vad man tycker, berdtta om och diskutera vad det kan innebira att dricka
tér mycket, bli full och géra bort sig eller skada sig sjilv eller ndgon an-
nan. I praktiken arbetar de flesta forildrar pa bagge dessa fronter.
Dessutom har man som vuxen en viktig funktion att fylla nir det giller
att agera rollmodell i sammanhang dir man sjilv hanterar alkohol. De
sociala inldrningsteorierna pekar mot att barn faktiskt lir sig genom att
studera hur vuxna gor. Det innebir dock inte att det ricker med att borja
vara aterhallsam med alkoholvanorna nir barnen nirmar sig eller ér i
tondren. Vildigt sma barn 3-4 4r kan i manga fall visa hur man gor nir
man skélar och en del ocksd hur man beter sig nir man fatt f6r mycket.
I'en del familjer ér det fortfarande vanligt att tonaringar far alkohol av
sina fordldrar, de koper ut. I andra sa bidrar forildrarna utan att sjilva
veta om det, barnen knycker helt enkelt en del av den alkohol de beho-
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ver. Aldre sliktingar som syskon, kanske kusiner kan ocksa vara en killa
varifrin alkohol langas. Pi senare ar har en stor verksamhet vuxit fram
ddr vuxna med rymligt samvete och mycket ljummen luft mellan 6ronen,
torser tonaringar med alkohol som de kopt utomlands och tjdnar en rejil
hacka f6r besviret. Hur vanligt detta dr, dr det ingen som har helt klart
tor sig men en undersdkning (Blanck 2004) visar att hela 64 procent av
killarna i arskurs 2 vid en gymnasieskola har képt alkohol av nagon an-
nan som képt den utomlands.

Forildrar agerar intuitivt bra

I vid bemirkelse sa kan forildrar ocksa kontrollera utbudet genom att
ha koll pi sina barns fritidsvanor. Genom att ha inflytande 6ver fritids-
aktiviteter, vilka kompisar barnen umgas med, vilka tider man far vara
hemifran osv. si kan forildrar faktiskt begrinsa tillfillena f6r ungdomar
att dricka sig berusade. Alltsd en utbudshimmande verksamhet. Vildigt
manga forildrar gor sa redan idag utan att vara medvetna om det. Det dr
omsorg och kanske for en del nyfikenhet och behov av delaktighet, som
gor att de kor och limnar, uppliter sitt hem for stora grupper ungdomar
att triffas. Méanga forildrar engagerar sig i en tidsmassigt omfattande
tritidsverksamhet tillsammans med sina barn. Den sistnimnda aktivi-
teten har sikert ocksa betydelse for férilderns egen alkoholkonsumtion.
Skall man upp och kora tio mil till fortbollsturnering en 16rdag morgon
k1 08.00 sa kan man inte dricka s mycket kvillen innan.

Foraldrar star ocksd for information och 6vertalning, direkt och in-
direkt. Barnen har sedan mycket unga ar sett och lirt hur alkohol skall
hanteras i hemmiljon, genom sliktkontakter och kontakter med andra
vuxna och genom massmedia.

Ett vikigt bidrag till de tonérsfordldrar du méter inom ramen for
Fritsla Forildraprogram ér att visa pa detta, men akta dig for att skapa
diligt samvete. Att tvirsikert tala om att barn gor som forildrar gor och
inte som de siger dr en grov forenkling. Forildrar har betydligt storre in-
flytande dn si. Men inflytandet méste ut6vas eftertinksamt, med virme,
torstielse och intresse for verklig dialog.

Jag tycker att ungdomar inte skall bjudas pa alkohol i hemmilj6 (och
givetvis ingen annanstans heller) innan de fyllt 18-20 4r. Diremot tycker
jag att man ofta skall diskutera de hir fragorna med sina barn,i samman-
hang nir dmnet inte dr for laddat. Det kan till exempel vara i samband
med ett inslag pa TV, eller att man refererar en diskussion pa jobbet en
kollega som berittat om fulla ungdomar han métt. Det dr sannolikt helt
tel att ta upp frigan nagon timma innan barnet skall ut och triffa kom-
pisar. D4 péagir en inre uppladdning infér en krivande rollprestation, en
ung osiker minniska skall ut pa scenen och spela virldsvan, tvirsiker,
snygg, och det dr urpremiir varje kvill, publiken dr fylld av osdkra recen-
senter som lever hogt pa att skriva ner andra. Som férilder kan man i det
liget bara pusha; det hir kommer att ga bra!

Jag tycker ocksa att man skall tala om vad man tinker gora om allt inte
skulle ga som man tinkt sig. Var konkret — om du skulle komma hem
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full si skulle jag... Och fortsittningen blir vil f6r de flesta, bli ledsen,
och besviken, orolig och osiker. Kanske skulle det bli en period dir jag
inte kunde lita pd dig lika mycket som férut. Men den tydliga kirnan i
budskapet maste barnet ocksa fa: Du skall veta det att du kan aldrig gora
nagot som fir mig att sluta dlska dig. S4 4r det ju med relationen mellan
barn och f6rildrar! Sa snilla du, skulle det ga snett f6r dig eller nigon av
dina kompisar. Hor av dig sa skall jag hjilpa till. Och jag kommer inte
att riva ner himmel och jord for det.

I det hir sammanhanget kan det ocksa vara bra att ta upp fragan om
man skall utlova sirskilda beloningar for att barn under uppvixten till
exempel lovar att avstd fran tobak, alkohol osv. Jag vet inte om négon
unders6kning dir man sett om det fungerar eller inte. Individuellt kan
det kanske gora det, men generellt tror jag det dr fel. Risken dr att det
skapar en situation dir man som barn tvingas vara odrlig mot sina for-
dldrar. Man kanske har druckit lite grann, smygrokt ndgon enstaka ging.
Det kan ocksa sitta barnets syskon eller kompisar i knepiga situationer.
Hur skall de forhilla sig till dig som forilder om de vet nigot som du
inte vet?

Bjuda eller inte bjuda — hur gor forildrar?

Ulla Marklund konstaterade i en jimforelse mellan dren 1980 och
1997 att andelen f6rédldrar som inte bjuder 6kat fran 12 till 30 procent.
(Marklund 2000)

I Barnombudsmannens undersokning 2005 (Barnombudsmannen
2006) ansag i varje fall en majoritet av ungdomarna att foréldrar inte
skulle bjuda sin barn pa 6l eller vin hemma.

Min erfarenhet dr att de forskningsdata som Ulla Marklund tog fram
redan pé 80-tralet att barn som blir bjudna hemma dricker mer och of-
tare 4n andra, ofta refereras av forildrar. Kunskapen om detta finns alltsa
ute bland folk. Men sluta f6r den skull inte att pAminna om detta.

Men CAN.s och andra undersokningar pekar pa att en del unga fir
alkohol i hemmet med forildrars goda minne. P4 frigan om var de van-
ligen far tag pa 6l, vin och sprit svarar mellan 20 och 3 procent att de
far det den vigen. Den hégsta andelen giller vin, den lidgsta sprit. Detta
siger dock inget om miéngden alkohol som bjuds. (CAN 2003)

Det finns i vart fall starkt stod for att formedla budskapet om en
mycket restriktiv hillning fran fordldrars sida nir det giller bjudvanor
och langning. Mer om detta kan du ldsa i faktabladen.

Referenser

Barnombudsmannen, Drogfri tid, BO 2006. pdf.

Blanck P Drogvaneunders6kning Gymnasiet dk 2,

Uddevalla Kommun 2004

CAN Ungdomars drogvanor 2003

Marklund, Ulla Har det hint nagot med féréildrars bjudvanor?
Alkohol & Narkotika, (4), 32-36, 2000

Forildrar och prevention 7






...vara bekvam
med sin egen asikt 1

fragan

...att inte korrigem
uttalanden

Fritsla Foraldraprogram - Per Blanck Utveckling AB

Att arbeta
med varderin oar

I nationalencyklopedins ordbok skriver man ” de flesta anser att virde-
omdomen varken dr sanna eller falska”. Detta dr en nédvindig utgings-
punkt nir man arbetar med manniskors virderingar. Det finns inga ritta
svar! Dirmed dr inte sagt att virderingsdvningar skulle ga ut pd att vidra
och fa bekriftat vilka stolligheter som helst. Syftet dr att man skall fora
ett gruppsamtal, ddr alla tar och ger, dir meningar stills mot varann,
granskas kritiskt, ifragasitts av deltagarna pa lika villkor och att alla del-
tagare kan engageras i diskussionen bade med hjirna och kropp.

Klimatet i gruppen dr en nyckel till hur samtalet gar. Det dr darfér som
det i det hir programmet finns en dramaturgi som syftar till att skapa en
gott klimat bland minniskor som sillan eller inte alls har motts.

Gruppledaren miste vara bekvim med de fragor som diskuteras. Ha
funderat igenom sin egen instillning si mycket att behovet att hivda
den egna asikten tonats ned och ersatts av en nyfikenhet och 6ppenhet
t6r hur andra resonerar.

I bésta fall si ger ett bra sidant samtal deltagarna nya vinklar, kanske
storre klarhet i hur de tycker, att de tycker och varfor de tycker som de
gor. Men det kan aldrig ha ett "uppfostrande” syfte dir de "goda” virde-

ringarna skall planteras hos deltagarna.

Attleda

Hur man leder sidana hir samtal 4r mycket beroende av ens personlig-
het. Sjilv gillar jag ganska snabba vindningar och hégt tempo. Kanske
har jag fatt det fran arbetet bland ungdomar dir man ibland tivlar lite
mot ledan och trottheten. Eftersom syftet dr att lyfta upp olika sitt att
se pé saker, inte komma fram till en gemensam uppfattning si dr ocksé
ett relativt hogt tempo bra. Men man maste anpassa sig till gruppen och
inte agera fOr stressat forcerad.

Hur goér man da om nagon i gruppen berittar om nigot som r uppen-
bart fel. Ett exempel som upprepat sig méanga ganger nir jag haft de hir
motena dr: - Det finns ju krikmedel i systemsprit. Detta dr en otroligt
utbredd myt. Jag moter den i alla grupper, ungdomar, férildrar och pa
lirarutbildningar. Ndr man hiéller pa med virderingsévningen tycker i
varje fall jag att det dr helt fel att avbryta och korrigera uttalandet. Men
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man kan 4 andra sidan inte lata det std opatalat hela kvillen. Lésningen
blir att notera sig det till minnes och ta upp det senare, kanske under
toredraget. Dock utan att referera till att nigon sagt det just den hir
kvillen, f6r att undvika att den personen tappar ansiktet, eller si siger
man att ikvall fick jag dterigen hora nagot som dr en mycket vanlig miss-
uppfattning, nimligen att det skulle vara krikmedel i systemspriten. Ni
skall veta att det 4r manga méinniskor som tror det, men det ir en myt.

Det hir dr en konst, att istillet for att nicka glatt och vilkomnade till
det ritta, pa ett engagerat och neutralt sitt vinda och vrida pa utsagorna.
Jag brukar kalla det att braka med deltagarna. I forsta omgangen nir de
redovisar sin diskussion i varje hérn lyssnar jag bara. Sedan tar jag ett
varv till och ifrdgasitter grupperna, milt om de dr tveksamma, lite tuf-
fare om de verkar vara roade av lite tuggmotstind i argumentationen.
Det hir sittet att leda fyra-hérnsévningar och andra virderingsévningar
ovar man upp efter hand. Och det dr ett av ménga skil till att jag tycker
att man maste fa rutin pa att leda sidana hir 6vningar. Rutin fir man
genom Gvning och reflektion. Ovningarna i sig ér forforiskt litta att ta
till sig, men att leda dem ritt, det kréver nagot annat.

Dilemman
Fyra hornsévningarna i Fritsla Forildraprogram dr i nigra fall ganska
linga och detaljrika. En del som arbetar med den hir metoden anser att
de skall vara korta och kirnfulla. Jag haller inte med. Jag tycker att det
ar viktigt att deltagarna skall hinna skapa sin en ordentlig bild av situa-
tionen inne i sitt huvud. Det skall ges tillfille att under berittelsens ging
ocksa kinslomissigt engagera sig i historien. Det skall ga att identifiera
sig med berittelsens personer. Ar den for kort och telegramartad, si blir
det inte tillfille till det. Sedan dr det ju ocksa sa att muntligt berdttande
brukar vara mycket uppskattat.

Historierna har tydliga dilemman, det finns inga sjilvklart “goda
horn”. De ir skrivna sa att alla alternativ, utom det 6ppna skall innehilla

ett men.

Heta stolen
Fragorna i 6vningar med metoden heta stolen skall formuleras som pé-
stienden som skildrar virderingar, inte faktiskt handlande. Sd kan man
t.ex. siga Jag tror att manga tycker om att ta ett glas vin da och da, men
inte: Jag brukar ta ett glas vin da och da.

Sadana fragor skall inte heller innehalla negationer, om det gar att
undvika. Det dr svért att ta stillning om det finns en negation med.

Nir man sedan samtalar om frigorna si brukar jag friga dem som
flyttade forst; Hur tinkte du? och sedan ta in dem som satt kvar. Det
giller hir som gruppledare att vara uppmarksam pi just detta. Och att
inte tvinga fram synpunkter. Ser du pa en du frigat att den inte vill svara,
inte vet, eller inte kan formulera sig just da, ga till ndsta.

Om det gar trogt i gruppen, eller blir vildigt mycket sidoprat -lat del-
tagarna prata om frigan tvd och tva eller med nidrmaste grannen.
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Till sist - tanken med frigorna dr inte att komma fram till en gemen-
sam stindpunkt, utan att ventilera uppfattningar. Det innebir att man
inte skall halla fast vid en och samma friga tills alla sagt sitt intill sista
kommatecknet. Ett vil avvigt tempo dr 16sningen och vilket det ér lir
man sig med lite 6vning.

Att arbeta med virderingar 11






...det handlar om
en l&‘z’ngvarig
relation

...agendamamman

och skiftpappan

Fritsla Foraldraprogram - Per Blanck Utveckling AB

Planering

Alla som arbetat tillsammans med skolor vet att planeringshorisonten
maste sittas relativt langt fram i tiden. Man kan tycka mycket om detta
och som utomstiende ibland ha svért for att forsta och acceptera att det
skall vara nodvindigt med s lang framforhallning. Tiank di pa att nir
du borjar med det hir arbetet si inleder du en langvarig relation med
“din” skola, det ér utifrin detta forsta intryck som mycket av din image
kommer att skapas.

Att planera for forildraméten ddr skolan dr en medverkande part dr en
process dir du skall kné dig in i en briddfull verksamhet. Ditt erbjudande
miste dérfor vara vil motiverat och tydligt i bemirkelsen vad atagandet
innebir for skolans del. Skolan miste ocksi kunna st for verksamheten,
eftersom den dger rum i skolans lokaler och kommer att uppfattas som
en del av skolans verksamhet.

Hosten édr kanske den bista perioden for att anordna fordldraméten. I
varje fall har du inte lingre tid pa dig pé varen, dn fram till mars-mitten
av april. Kontrollera till exempel var loven ligger. Min erfarenhet ar att
det dr omoijligt att fa folk att komma pa moten i slutet av april och fram
till varterminens slut. D4 startar en mingd uteaktiviteter och varen dr

tull med helger.

Ta kontakt med skolledning

Ta ddrfor kontakt med skolledningen pi ett mycket tidigt stadium,
minst terminen innan du planerar ordna dina méten. Informera om hur
det dr tinkt, méilgruppen, varfor du valt just den och framforallt gér tyd-
ligt pa vilka punkter du vill att skolan skall géra en insats. Du méste vara
vil forberedd — gor nagra tidsscheman, med marginaler och alternativ
i kalenderform som du kan diskutera med rektorn. Sammanfatta din
information pa en A4 som du limnar nir du gir. Rektorn skall sedan
aterberdtta detta for sin personal och da dr ett sadant blad ett bra stod.

Inbjudan - tva grupper
I din plan miste du ocksa ta med hur du skall bjuda in till métet. Grovt
uppdelat finns det tva kategorier av forildrar; de som planerar linsiktigt
agenda’-typen och dem vars tid dr inrutad efter hur veckan ser ut, varje
eller varannan vecka har ungefir samma rutin. For att din inbjudan skall
passa bigge dessa maste du ocksa ha mycket god framf6rhallning.
Agendamamman uppskattar om dina méten finns med i den termins-
planering som en del skolor skickar ut, eller att det finns med i den infor-
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mation som forildarna fir nir de kommer till skolan vid forsta motet pa
terminen. D4 kan hon notera det i sin arskalander. Skiftpappan behover
fa en paminnelse/inbjudan tvd veckor fore motet.

Att ménga forildrar kommer dr en av nycklarna till ett lyckat resultat
— satsa dérfor pa bigge formerna av inbjudan. Och det dr lika bra att ta
det nu — skicka inbjudan i brev hem till forildrarna, det kostar i adminis-
tration och pengar, men det dr oslagbart nir det giller effekt. Har du ont
om pengar, skicka bara den sista, pimmnelseinbjudan med post. Men lat
inte inbjudningar gi med eleverna hem! Och glom inte skolans hemsida
om de har en sidan.

Mediekontakter

Massmediakontakter dr en annan viktig del av din planering. Den lokala
tidningen, kommunens hemsida, kommunens tidning till medborgarna
eller annonsbladet, alla bor de fi information fran dig om vad som nu
kommer att hinda pi skolan. Aven hir giller det att fundera nir en
sddan information skall komma. Generellt kan man nog siga att det
bista dr ganska nira inpéd. Kanske vid terminsstarten? Med uppféljning
i reportageform av f6rsta métet. Kan du serva reportern med en eller ett
par autentiska foréldrar att intervjua om hur han eller hon ser pa ditt ini-
tiativ dr det naturligtvis oslagbart. Media vill girna personifiera nyheter.

Det finns ocksa en annan sida med att ta dit tidningen. Minniskor i
ditt nérsamhalle far reda pa vad det dr som pégar, de kan diskutera det
och det héjer den allmidnna medvetenheten om att forebyggande arbete
pagar och ir viktigt. En vanlig lokaltidning, annonsblad eller kommun-
tidning ldses ocksa grundligt av befolkningen eftersom nyheter i nirom-
radet dr intressanta for de flesta.

Lirargruppen

Nu ir det dags att informera lirargruppen. Se till att du far komma pa
ett personalmote, kanske i borjan av terminen och férbered dig vil pa
vad du da skall siga. Det viktiga for lirarna att veta dr varfor det har skall
goras och framfor allt hur det skall ske. Ett papper som beskriver kvillen
kortfattat med syfte och innehall r aldrig fel. Och naturligtvis vad du
torvintar dig att lirarna skall spela for roll.

Skriftlig presentation

Nu tycker du — det blir en massa papper! Ja visst, men den hir informa-
tionen behover du kanske bara gora en ging, for att de kommande dren
bara datera upp den. Det ér viktigt att samma information ges pa flera
olika sitt; muntligt och skriftlig, samt malgruppsanpassat. Det hir dr en
ny och oprévad verksamhet som litt kan bli utsatt for misstolkningar.
Rektor, massmediefolk, féraldrar och lirare dr de som skall hjdlpa dig att
marknadsfora din verksamhet. Skulle det bli ett allvarligt missforstind
i den hir kedjan kan du fa dgna mycket energi och tid till att ritta till
detta. Var och en tolkar muntlig information pa sitt sitt och behover
stod for att dterberitta den korrekt. Du far ett forsprang informations-

...anvand pasz‘en/

...och massmedia!
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missigt genom att du beskrivit din verksamhet och det ger ocksa en an-

nan mycket god effekt: Du tvingas tinka efter vad det egentligen dr du
sysslar med. Det dr genom att lira andra som man lir sig bast sjalv!

Checklista:

Skaffa skolans terminsplanering (lov, studiedagar, ev. period for utveck-
lingssamtal och andra forildrakontakter)

Kolla tidschema — nir passar det? Skissa pa tinkbara alternativ
Skriv ner kortfattad info till skolledning

Kontakt med rektor

Information till ldrare

Media

Skapa slutlig arbetsplan inkl. nir inbjudningar skall gé
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Trivialiteter...

Hir listar jag stort och smatt nagra saker jag lirt mig under de ar jag
arbetat med grupper. Sidant som kan verka trivialt, men som nog har

betydelse i alla fall.

Lokalen

Det vanligaste dr vil att man anvinder ett klassrum for férdldramotet. Se
till att du kan péverka valet av lokal, och gor det. Ga runt och titta. Vilj
en lokal som det dr latt att hitta till. Det dr en detalj, men f6r en forilder
ar en hogstadieskola en labyrint att hitta i. Speciellt pd kvillen nir den dr
tom och det mesta ér list. For att inte tala om ifall man ir sent ute. Ett
par lasta dorrar vid “fel” ingang, kan géra att man vinder om och aker
hem igen.

Om skolan har hemklassrum f6r ungdomarna, kanske det ir ett ett
bra, men inte nédvindigt val, f6r att fordldrarna kan vara nyfikna pa
barnens arbetsmilj6. I annat fall vilj efter lige och trivsamhetsfaktor.
Att det rikar vara Jirarens hemklassrum, ir dock ingen formildrande
omstindighet. Rymlighet och akustik dr viktigt. Liksom att det gar att
moblera om. (Se nedan)

Hjilpmedel

Ta med egna frischa whiteboardpennor. Undvik rétt och grént ndr du
skriver pa tavlan, de firgerna blir ofta f6r tunna och svérldsta. Dessutom
finns det en del som har svirt med firgseeendet.

Sjilv undviker jag allt vad teknik heter, utom en OH-apparat som jag
kollat innan. Skall man ha videoprojektor kopplad till en dator, skall det
tor det forsta vara motiverat av att man har si avancerade bilder att det
behovs. Min erfarenhet dr att det inte 4r manga som har sadana bilder.
Dessutom miste du behirska utrustningen till 150 procent. Tjugo mi-
nuters fiffel, till slut med hjilp av en datakunnig férdlder som inte heller
kan 16sa problemet, skapar bara dilig stimning. Tank pa att muntligt,
manskligt berdttande som hinder hir och nu, tar dig hur langt som helst.
Dessutom ir det en bristvara idag, det dr inte TV. Vill du visa diagram
tungerar en OH-apparat bist, och de finns att tillgi pa en skola.

Meéblera

Jag har inte burit méanga binkar och stolar nir jag varit ute. Och det har
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jag uppmanat ldrarna att strunta i ocksd. Min erfarenhet dr att det dr
en underbar spinningslosare att lata forildrarna gora om klassrummet.
Vinta tills tiden dr inne, hilsa kort vilkommen och forklara att nu skall
vi jobba mycket med diskussioner och forildrarnas delaktighet, di duger
det inte att sitta med ryggen it varann. Be om hjilp att skapa en si stor
fri golvyta som mojligt och placera stolarna, utan bénkar, i ring.

Man skall kanske inte 6vertolka det hir, men jag tror att ommoble-
ringen ocksa har en symbolisk betydelse. Vi skapar ett gemensamt rum
tillsammans och kanske dnnu viktigare. Vi fordndrar skolans struktur
efter vira behov. Alla vuxna har inte enbart goda skolminnen, att fi bryta
lite mot den invanda strukturen kan kidnnas skont.

Var ute i god tid, smaprat

Minga forildrar kommer tidigt, kanske redan 20 minuter innan det bor-
jar. Jag vet inte varfor, men det ir min erfarenhet. Ar man ute i god tid si
hinner man sméprata lite med nagra som kommer. Be dem beritta om
hur det dr att ha barn i just den skolan, om de gatt dir sjilva, om det var
svért att hitta. Lyssna mer dn prata, din tur kommer ju senare p kvillen.
Allt £6r att fordldern skall kinna sig viktig och sedd. Dessutom genom
att vara forst sa blir du virden for sammankomsten.

Kaffe

Nej, det gir inte utan kaffe och te. Fruktstund har jag provat, men det
ar inte samma grej. Folk verkar vara vana vid kafte pa den tiden av dyg-
net och de svart koffeinberoende kan fi huvudvirk och diligt humor.
Diremot behdver man inte dra pa med sju sorters kakor. Bara det finns
mjolk... Kaffepausen dr ocksa ett sitt att skapa stimning pa métet, och
en mojlighet for dig sjilv att ladda om lite.

Och, mycket viktigt, skall ni ta betalt for kaffet, si berdtta det i inbju-
dan. Det kan uppstd mycket pinsamma situationer om en forilder inte
har med sig en tia till kaffet. Bist idr att bjuda!

Klassforestindarna
Det ir bra om klassforestindarna dr med under kvillen. De kan vara
med som vilken forilder som helst, men deras funktion ir att vara linken
till skolan i det hir ssmmanhanget. De kommer ocksi att £ ut en hel del
av diskussionerna som de kan lyssna pé bland forildrarna. Samt, och det
ar nog storsta vinsten, fi en hel del f6r egen del om hur man kan resonera
runt tondringar. Du maste dock vara noga med att forklara att det ar du
som leder den hir kvillen och att de miste tinka pé sin roll som barnens
lirare och ddrfor ligga medvetet lagt i diskussionerna med forildrarna.
Jag har tyvirr minga ganger sett hur liraren blir en foredragshallare i sitt
horn i fyra-hérnsévningen och att férdldrarna har svart att ta initiativet
fran honom da. (Det dr oftast en han som agerar si) D4 har jag mast
ingripa och pa ett fint sitt tala om att det giller att ligga lagt.
Acceptera inte heller att liraren ger information till klassens foraldrar
pa din tid i bérjan. Det dr ndmligen i borjan du skall sitta prigel pa kvil-

...[0s spanningar
lat alla moblera

...ddmpa foredrags-
sugna klassforestin-
dare
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len, di gir det inte an att du inte har kontroll 6ver den fasen. Star liraren
pa sig s 1at henne limna den informationen nér ditt uppdrag ér slutfort.
Limna max 10 minuter pa slutet och se till att den 6verenskomna slut-
tiden dnda halls.

Tider

Sitt ut bade start och sluttid pa inbjudan och hall dem! Man kan vinta
in en stund kanske som mest 10 minuter i bérjan, men man maste sluta
nir det dr sagt. Att siga sd hir pa slutet; -De som har tid kan stanna kvar
en stund och fortsitta diskussionen, dr inte bra alls. Det gér att min-
niskor som maste gi, kinner sig utanfér. Folk kommer att sta utanfér
skolan och diskutera lite anda efterit, men det far de gora sjilva och utan
att du dr med och organiserar eftersnacket.

Dramaturgi

Ténk pa hur du ligger upp intensiteten i métet. Borja lite forsiktigt och
sakta. Ovningen med bilderna kan kinnas seg om det ir minga forild-
rar. Den kan ibland ta uppemot en halvtimma. Men det édr din upple-
velse. Fordldrarna dr med om det hir {6r f6rsta gaingen. Om du forsiktigt
begrinsar de virsta pratkvarnarna, som du redan hir kan mirka breder
ut sig, sa dr detta en viktig del i processen. Du ser pa deltagarnas intresse
om tempot dr lagom.

Sluta ocksa medvetet, utan jakt. Forsok att fasa ut féraldramotet sa att
man inte stannar pa topp, utan att slutet kommer naturligt. Gérna med
nagra kraftfulla slutsatser.

Vad som hinder emellan dr svarare att styra, men ett tips dr att ligga
nagot riktigt diskussionsskapande strax fore kaftet. Da har folk nagot att
prata vidare om dar.
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Checklista for motet

Inbjudan

Lokal

Bilder

Namnlappar, penna till namnlappar
(")vningar

OH-underlag

Whiteboard pennor

Blyertspennor

Utviirderingar

Forildrabroschyren?
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Inledning
(J presentation

Bilden av tonarstiden

Denna forsta 6vning gér ut pa att alla skall fa ha sagt négot i gruppen
tidigt under kvillen. Den markerar ocksa att det hdr dr en traft dir vi
kommer att delge varann.

Ligg ut ett stort antal bilder minst tvd per beriknad deltagare i lo-
kalen. Bilderna viljer du ur fototidningar eller motsvarande. Vilj bilder
som dr vackra, intressanta, speciella, nonfiguartiva, i bade firg och svart-
vitt. De ska inte ha nagon tydlig tendens som i det hir fallet avbilda
mycket tondringar, utan syftet dr att fantasin skall fa ett friare spelrum.
Jag brukar ocksd undvika reklambilder av detta skil. Bilderna kan med
tordel plastas in for att halla langre, denna bildmapp kommer kanske att
bli din f6ljeslagare under manga ér...

Intruktion

Hir ligger ett stort antal bilder utlagda, jag vill nu att ni gir runt i lugn
och ro och kikar pa dem. Vilj sedan en bild som ni pi néigot sitt kan
koppla till begreppet tondrstid. Det kan vara din egen, ditt barns eller
bara i stosrta allminhet. Tag med dig den bilden och sitt dig pi din
plats.

Lat deltagarna vilja i lugn och ro, det brukar ta max 5 minuter.

Nir alla ér tillbaka: - Vem vill berdtta helt kort om sin bild? Jag vill

forst veta vad du heter i fornamn och vem 1 klassen du ar mamma eller

pappa till.

Nir du fir namnet, skriv fornamnet i stor stil och barnets namn lite
mindre i nigot av etikettens horn. Vilj ritt rejila etiketter (90-100 mm
bredd.

Lat presentationen ta lite tid, men har du otur och négon berittar vil-
digt lingt, fors6k dimpa. Nir alla berdttat skickar du runt namnlapparna
och ber deltagna sitta dem sa de dr litta att ldsa.
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Fyrahornsovning 1

Cigaretter i fickan

Nu ér det host och du héller pa att stida undan sommarjackorna. Nir
du rensar fickorna péi din sons/dotters jacka hittar du ett cigarettpaket,
en Marlboro med en tindare instoppad och tio cigaretter kvar. Du vill
inte att din son/dotter skall bérja roka. Nér han/hon kommer hem har
du stillt paketet pd koksbordet och fragar vems det édr. Din son/dotter
inser att det nu inte dr nagon idé att ljuga, utan siger: -Det dr mitt! -Sa
du har bérjat réka nu da? -Ja! , -Hur linge har du rokt? -Det blir tvé
veckor pi tisdag.

Den hir situationen kan ju hanteras pa manga sitt, hir 4r nigra:

1. Du informerar din son/dotter om skadeverkningar, att det kostar
mycket pengar, att det dr svért att bli av med vanan osv.

2.Du sdger att du minsann inte tinker vara med och betala hans/hennes
rokning och dirfér drar du in hela eller delar av vecko- eller minad-

spengen.

3. Du ger négon form av bestraffning som utegangsforbud, att han/hon
inte far vara med i idrottstriningen pa ett par veckor eller att han/hon
miste f6lja med alternativt inte far f6lja med till mormor nista helg (be-
roende pd vilket som dr vérst).

4. En annan egen lésning
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Fyrahornsovning 2

Trinare som langar hembriint

Din son/dotter deltar i en idrottsférening. Féreningen dr ganska liten sa
du kinner de flesta som dr med i styrelsen lite grann. En dag far du hora
i affiren av en person du kidnner vil och som du litar pa att den man som
trinar 16-drslaget har langat hembrint till sina killar. Du funderar ett
tag 6ver det, men efter ett par dagar far du hora samma sak av en annan,
som du tycker mycket trovirdig person.

Hur hanterar du det hir?
1. Du informerar din son dotter om vad hembrint ir, och att han/hon
skall akta sig for det.
2. Du tar kontakt med styrelsen och ber dem ta tag i det hir.
3. Du tar kontakt med trinaren och talar om for honom vad du hort.

4. Egen 16sning

Hembrint ér inte sa vanligt bland ungdomar lingre. Man kan byta ut
det mot sprit inkdpt i Tyskland. Eller anvinda sig av denna historia:

Langad 6l fran Tyskland

Din son/dotter kommer en dag hem och berittar att en av hans/hennes
kompisar Gunnel 14 ar fatt sova ruset av sig hos polisen. Nir ni pratat
om hindelsen en stund fragar du om varifran alkoholen kommit uppstir
en pinsam tystnad. Du stir pa dig och da berittar han/hon att Gunnel
kopt spriten billigt av nagra killar som brukar st med sina bilar utanfor
toreningsgarden, dir din son/dotter brukar trina.

Vad skulle du gora?

1. Du berittar vad du anser om att si unga miénniskor dricker alkohol
och speciellt vad det kan innebira att dricka sprit.

2. Du tar kontakt med féreningen som har verksamheten och fordrar att
de har uppsikt av vad som sker i foreningsgirdens omgivningar.

3. Du gir ner till f6reningsgirden nagra kvillar, talar med ungdomarna
som haller till med sina bilar dir.

4. Egen 16sning
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Fyrahornsovning 3

Mia som dricker for mycket

Nu far du tinka dig in i att din son/dotter har blivit nagra ér dldre.
Han/hon gar pa héostterminen i tvaan pa gymnasiet. Din son/dotter har
haft en kompis sedan mellanstadiet, Mia, som varit lite som barn i huset
hemma hos er. Hon har varit med er pa nigon kortare semesterresa och
kommit och gétt under manga 4r hemma hos er. Nu triffar ni inte Mia
sa ofta lingre. Mia och er son/dotter borjade pa olika gymnasieskolor
efter nian och umgis inte s mycket numera.

Ni kdnner inte Mias forédldrar sa dir vildigt bra. Ni vet vad dom heter,
var dom bor och ni brukar hilsa pa varann nir ni méts pa bensinmacken
eller i affiren, men ni har egentligen aldrig umgitts.

En kvill kommer er son/dotter till er och dr bekymrad. Han/hon be-
rittar att han/hon triffat Mia inne i Bords utanfor Mac Donalds vid
ett par tillfillen nir de varit pa bio. Mia har varit mycket berusad bagge
gingerna och ledsen. Mia har borjat triffa ett ging med ungdomar i
20-arsildern som festar nistan varje helg. Det ir jitteroliga fester, enligt
Mia. Dom har massor av vin, 61 och sprit och brukar dka till Géteborg
pa svartklubbar. Nir de dker till Varberg brukar de gé in pa alla moéjliga
stillen och Mia kommer in fastdn hon dr s ung, for att nagra killar i det
hir ginget kinner alla vakter.

Men ert barn dr bekymrat f6r att han/hon tycker att Mia dricker for
mycket och for ofta. Och det som fatt er son eller dotter att tinka till
ordentligt var for ett par veckor sedan nar Mia var hemma hos er. De
bigge ungdomarna var pa ert barns rum och Mia tyckte att de kunde
dricka varsin grogg, nu ndr det var s trist vider ute. Hon hade med sin

en halflaska vodka i vaskan.

Hur hanterar du det har?

1. Vintar och ser. Ber ert barn att hilla kontakt med Mia. Det kanske
bara dr tillfalligt?

2.0Ordnar sa att ni far triaffa Mia och prata med henne.

3.Tar kontakt med Mias foraldrar.

4.Egen 16sning.
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1ips
for fyrahornsovningar

Fyrahoérnsévningar har négra tydliga fordelar. De ger en méjlighet till
smagruppsdiskussioner, de kan anvindas for att problematisera och de
ger deltagarna mojlighet att se att saker och tinga kan bedémas ur flera
olika synvinklar.

En del av de fyrahdrnsévningar jag anvint mig av har ocksi en tydlig
adress mot att vara ett sitt att ge handlingsberedskap. Det dr nir dilem-
mat skildrar en situation, som deltagarna i gruppen skulle kunna hamna
i och dir de fir resonera om hur situationen kan hnateras.

Dilemman

Historierna maste handla om patagliga dilemman, det fir inte vara
sa att det finns en sjilvklart "gott” hérn. Ett bra tecken pa att du lyck-
ats som konstruktor dr att deltagarna diskuterar och deltar med liv och
list, samtidigt som du har ungefir lika méinga i varje hérn. Detta inne-
bar ocksé att hérnen miste konstrueras si att de inte blir omrostningar
om hur naghon har handlat, bara hur man skulle zunna tinka sig att

handla.

Diskussionen

Ge lagom mycket tid for diskussionen och hur mycket det dr fir man
prova sig fram till. Jag har markt att man i fyra-hérnsprat som ledare
kan se tvd vagor av diskussion i grupperna. Den f6rsta ndr gruppen for-
merats i sitt horn, den ebbar ut efter ett tag. Bryt inte d4, lyssna och se
om det inte kommer en andra vig. Forst nir den ebbar ut dr det dags att
bryta for att hornen skall lyssna till varann.

Jag brukar gora sa att jag forst gir en forsta runda och ber hérnen
om sina synpunkter. Dérefter en andra, "brak”-runda. Dir jag vinder
och vrider lite pd hornets argument, lyfter vad andra sagt eller "bussar”
hornen pa varann.

Som avslutning brukar handbdckerna i aktiva virderingar rekommen-
dera att deltagarna nu fir vilja horn igen, utifrin det de hort i diskus-
sionen. Det fungerar sillan, folk héller kvar vid sitt h6érn. Vill man fa
dem att tinka till ind4 kan man prova att be dem vilja det nist basta
hornet.
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